LAPORAN

TRANSPARANSI
PELAKSANAAN
TATA KELOLA



LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA 2025 (OJK)
PT BPR EKADHARMA BHINARAHARJA ' ' =

i®

BAB |
PENJELASAN UMUM

A. RUANG LINGKUP TATA KELOLA
Tata Kelola BPR adalah suatu tata kelola perusahaan yang mensrapkan prinsipsprinsip
keterbukaar (transparency), akuntabilitaas (accountabilityl pertangunggjawaban (responsibility),
independensi (independency), dan kewajaran (fairness) dalam melaksanakan aknvitas
usahanya.. ' '

B. DASAR PENERAPAN TATA KELOLA
'Eﬂam ﬂ‘tﬁﬂe%‘ﬁpﬁﬂn corporate sﬁﬂnh-:fn:;. P'FI:_ BFR Ekadharma Bhinaraharjs mengacy pada
erbagai regulasi yang relevan dan i Peraturan perundang-undangan yang dijadikan
!’&Eﬁﬁgﬂﬁaﬁiﬁﬂﬁﬂ'ﬁ&pagﬁ Lorporate governance sebagal berkut:

¥

3

4

9,

1

12,

Un&m?-umdan - Republik Indonesia Nomor 7 1ahun 1992 Perbankan,
sebagaimaha telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 10 tahun 1 dan t2rakhir
dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2023 tentang Pengembangan dan Penguatan
Sektor Keuangan.

Peraturan Otoritas Jasa Kewangan Nomor 7 Tahun 2024 tanggal 25 April 2024 m
diundangkan tanggal 30 April 2024 tentang Bank Perekonomian Rakyat dan
Perekonomidn Rakyat Syariah

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 Tahun 2024 tanggal 14 juni 2024 yang
diundangkan tanggarﬁa Juli 2024 tentang Penevapan Tata Kefola Bag Bank Perskonomian
Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah.

Peraturan Otoritas Jase Keuangan Nomor 12 Tahun 2024 tanggal 23 juli 2024
fiﬂﬁﬁ:nﬁhn tanggal 31 jull 2024 Tentang Penerapan Strategl Antl Fraud Bag Lemzm
asa Keuangan

Peraturan Otoritas Jass Keyangan Nomor 26 Tahun 2024 tanggal 10 Desember 2024 yang
diundangkan tanggal 13 Dﬂ'&k& 2024 Tentang Perluasan Kegiatan Usaha Perbankan

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 23 Tahun 2024 tanggal 25 November 2024 yang
diundangkan tanggal 29 November 2024 Tentang Pelaporan Melalul Sistem Pelaporan
Otoritas Josa Keaangan Dan Transparans) Kondisi Keuangan Bag Bank Perekonomian
Rakyat Dan Bank Perekonamian Rakyat Syariah

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 15 Tahun 2024 tangigal 2 Oktober 2024 yang
diundangkan tanggal 9 Oktober 2024 Tentang Integritas Pelaporan Keuangan Bank

Peraturan Otoritas fm Keuangan Nomor 9 tahun 2023 tanggal 11 juli 2023 yang
diwldln%hin un% 11 Jull 2 Tentang Penggunaan jasa Akuntan Publik Dan Kantos
Akuntan Publ Dalam Keglatan jasa Keuargan

Peraturan Otoritas Jasa Kedan Nomar B Tahun 2023 tanggal 14 Juni 2023 yang
diundangkian ta | 14 Junt 2029 tum‘m% Pener Pragram Anti Pencucian Lran;
Pencegatan Pencanadan Terarsme, dan Penc n Pendanaan Proliferasi Senjata
Pemusnah Massal di Sektor Jasa Keuangan

Pevaturan Otoritas Jasa Keuatigan Nomor 22 Tabun 2023 tanggal 20 Desember 2023 yang
dlundangkan tanggal 22 Desember 2023 tentang Pelindungan Konsumen dan Masyarakat
di Sektor asa Keuangan

Perdturan Otoritas lasa Keuangan Nomor 19 Tahun 2023 tanggal ! November 2023
diundangkan ta I 2 November 2023 Tentang Pengembangan Kualitas Sumber m
Mariusia Bank Per rmilan Rakyat Dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah

Peraturan Dtoritas Jasa Kevangan Nomor 23 Tahun 2022 tanggal 29 November 2022
diundangkan tanggal 23 November 2023 tentang Batas Maksimum Pemberian Kredit
Perkreditan Rakyat Dan Batas Maksimum Penyaluran Dana Bank Pemblayaan Rakyat

Tromhparans) Pelakasnaan Tats Webola PT BPR EKADHARMA BHINARAHARIA Hlalarman | dan 14
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Peraturan Dioritas Jasa Keuangan Momor 3/POJK.03/2022 tanggal 2 Maret 2022 yang
diundangkan tanggal 4 Marer 2022 tentang Penilaian Tingkat Kesehatan Bank Perkragitan
‘Rakyat Dan Bank Pembiayaan Rakyat 2 '

Pératuran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 18 Tahun 2022 tanggal 14 Oxteber 2022 yang
diundangkan tanggal 17 Oktober 2022 Tentang Perinian Tertulis

Peraturan Dtoritas Jasa Keuangan Nemor 23 Tahun zmhr'Fai ggal 23 November 2022 yang
diundanigkan ta | 23 November 2022 Tentang Batas Maksimum Pemberian Kredit
Ba;;kﬂl;llﬂﬁmditan at Dlan Batas Maksimum Penyaiuran Dana Sank Pembigyaan Rakyat
Syaria 7

Peraturan Otaritas Jasa Keuangan Nomior 15/F0§K.03/2021 tanggal 10 Agusius 2021 yang
diundangkan tanggal 24 Agustus 2021 tentang Rencana Bisnis Bank Perkreditan Rakyat
Dan Eﬁ ink Pembiayaan Rakyat Syariah . )
Peraturan Otoritas Jasa :mw%::;mm AS/POIK 03/2021 1anggal 14 Desember 2021
yang diundangkan tanggal 15 Desember 2021 tentang Penyelenggaraan Produk Bank
Perkreclitan Rakyat Dan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah
Peraturan Otoritas Jasa ke an Nomar T4/POR03/2021 tanggal 30 juli 2021 yang
diundangkan tanggal 30 Jull 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Otoritas lasa
Keuangan Mamar 34/POJK.DIF2018 Teritang Penifalan Kembali Bagi Pihak Utama Lembags
Jasa Keuangan
Sfpfg”m‘ Otoritas %?Kggfﬁr;%r; l':_mm S1/POJICD3/2017 tanggal 18 juli 2017 yang
undangkan tangga U entang Penerapan Kauangan Berkelanjutan
.men Keciangan, E'}nimn. Blan Perusahaan nﬂ:ﬁn b
Peraturan Otaritas Jass Keuangan Momor £1/Pojk.03/2017 tanggsl 12 jull 2017 yang
diundangkan tanggal 12 juli Zml;s'umng Fmﬂn Dan Tata Cara Pemenksaan Bank

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomar 75/POJK.D3/2016 tanggal 23 Desember 2016
yang diundangkan t Desember 2016 Tentang Standar Penyelenggarsan
eknelogi Informast Bagl Perkreditan Rakyat Dan Bank Pembiayaan Rakyat Syananh

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 13/POJK.03/2015 | 3 November 2015
diundangkan tanggal 12 November 2015 tentang Penerapan Manajemen Risiko Bagi
Perkreditan Rakyat

Peraturan Otoritas jasa Keuangan Nomor S/POIK.03/2015 tanggal 31 Maret 2015 yang
dhundangkan I 1 April 2015 tentang Kewajiban Penyedisan Modal Minimum dan
Pernenuhan Modal lntt Minimum Bank Perkreditan Rakyat

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 6/SEQK.03/2016 tanggal 10 Maret 2016
Tentang Penerapan Funigst Kepatuhan Bagi Bank Perkreditan Rakyat

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomaor 7/SEQIK.03/2016 tanggal 10 Maret 2016
Tentang Penerapan Fungsi Audit Intern Bag) Bank Perkreditan Rakyat

Surat Edaran Ororitas Jasa Kluil?Pn Namor 1S/SEQJK.03/2017 tanggal & April 2017
Tentang Standar Penyelenggarpan Teknolog) Informasi Bagl Bank Perkreditan Rakyat Dan
Bank Pembiayaan Rakyat Syarkah

Surat Edaran Otoritas Josa Kewangan Nomor 1/SEOIK.03/2019 tanggal 21 Januar 2019
tentang Penerapan Manajemen Risiko Bagh Bank Perkreditan Rakyat

Surat Edaran Qroritas jasa Kevangan Nomor 24/5E0§K.03/2019 tanggal 13 November 2019
tentang Perubaban atas Surat Edaran Otoritas jasa Kevangan Nomor B/SEQIK03/2016
tentang Kewaljiban Penyediaan Modal Minimum dan Pemenuhan Modal inti Minimum
Bank Perkrecitan Rakyat

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 2R/SEQIK.03/2021 tanggal 22 Novernber 2021
tentarg Rencana Blsnts Bank Perkreditan Rakyat Dan Bank Pembiayaan Rakyat Syarah

Surat Edaran Otoritas Jasa r.uuu?arr. Nomar 32/SEQ.0WL021 tanggal 27 Desember 2021
Tentang Perubahan Atas Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor SSEQIK.03/2019
Tentahg Penitaian Kemball Bagl Pihak Utama Bank

Surat Edaran Otaritas Jasa Keuangan Nomaor 11/SEQ.03/2023 tanggal 15 Agustus 2023
Tentang Batas Maksimum Pemberian Kredit Bank Perakonomian Rakyat Dan Batas
Maksimum Penyaluran Dana Bank Perekonomian Rakyat Syarah

Tromhparans) Pelakasnaan Tats Webola PT BPR EKADHARMA BHINARAHARIA Hakarman J dan 18
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Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomer 18/5E0IK 03/2023 tanggal & November 2023
Tentang Tata Cara Penggunaan Jasa Akuntan Publik Dan Kantor Akuntan Publik Dalam
Kegiatan Jasa Keuangan

Surat Edaran Otoritas lasa Keuangan Nomar 12/SEQIK.03/2024 tanggal 18 Oktober 2024
Tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat '

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 18/SEQJK 08/2023 ¢ al 10 Besunhaf mza
Tentang Penilaian sendirl Terhadap Pemenunan Ketentuan Pelin:

Masyarakat di Sektor jasa Keuangan

Peraturan perundang-undangan yang terkini dan relevan

Ketentuan Internal BPR yang tidak bertentangan dengan Standar Penerapan Tata Kelola,
Mapajemen Risiko dan Kepatuhan

C. TUJUAN PENERAPAN TATA KELOLA
Merningkatnya kinerja Perusatiaan melalui terdiptanya proses pengambilan keputusan yang lebih

baik, m&nlngﬁa.trya efisiensi operasional BPR serta lebih meningkatnya pelavanan kepada
pemangku kepentingan.,

D. PRINSIP-PRINSIP TATA KELOLA PT BPR EKADHARMA BHINARAHARJA

1

Transparancy (Keterbukaan)

Prinsip keterbukaan tetap memperhatikan ketentuan rahasia BPA, rahasia jabatan dan hak-
hak pribadi sesual peraturan yang berlaku Kebijakan BPR harus tertulis dan
dikomunikasikan kepada stakebolders yang berhak memperoleh Informas) tentang
kebijakan tersebut.,

Accountability

BFR menetapkan sasaran usaba dan strateg) untuk dapat dipertanggungjawabkan kepada
stakeholders.,

Respansibility

BPR berpegang pada prinsip kehati-hatian (Prudental Banking Principles) dan menjamin
kepatuhan terhadap peraturan yang berbsku.

Independency

BPR menghindari terjadinga dominasi yang tidak wajar olen stakeholders manapun dan
tidak terpengarub oleh Kepentingan sepihak serta terbebas darl benturan kepentingan
{conflict of interest).

Fairness

BPR memberikan kesempatan kepads seluruh stakeholders untuk memberikan masukan
dan menyampaikon pendapat bagl kepentingan BPR serta membuka akses terhadap
irfarmasi Sesuai dengan prinsip keterbukaan,

E. KOMITMEN PENERAPAN TATA KELOLA

PT BFR Eksdharma Bhinarabarja berkamitmen untuk senantiasa melakukan penyelarasan
penerapan tata kelola sesusl dengan standar Tata Kelola yang telah ditetapkan oleh Otoritas
Jasa Keuangan, sehingga PT BPR Ekadharma Bhinaraharja dapat meningkatkan performa Tata
Ketola Perusahaan yang Balk dan memiliki daya saing tingg).

Tranvparainel Pelaksanaan Tola Welols PT PR ERADMARNA BEHINARAMAR A inlarman 1 dan 1%
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TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA

A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA

i®

Alamat - |]L RAYA JARANAN DESA NGADIREIO KECAMATAN
MANEDAMAN, MAGETAM

Nomor Telepon ;0351439872

Penjelasar Umum - |Tata Kelola BPR adalsh suatu tata kelola

pﬁfusaham yang menerapkan  prnsip-prinsip
keterbukaan  (ransparency),  akuntabilitaas

{accountability), peftangunggjawaban
{responsibibity]. independensi (independency), dan
kewajaran (faimess) dalam melaasanakan amrm
usahanya..

Peringkat Komposit Hasil Penilaian

Sendiri (Self Assessmient) Tata Kelola

| Peringkat 2

Perﬁ{ahﬂn Ferin Kompaosit Hasil
Perllalan Sendirl (Self Assessment) Tata
Kelola

! [Manajemen PT BPR Ekadharma Bhinarahasja telah |

melakukan pelaksanaan wata kelola yang secars
umum baik, Hal ini terceérmin dari pemenuhan
yang memadai atas prinsip tata keiola. Dalam hal
terdapat kelemahan pelaksanaan prinsip tata
keloka, secara umum kelemahan tersebut kurang
signifikan dan dapat diselesaikan dengan tndakan
normal oleh manajemen BPFR

Memenuhi kandisi terpenuhinya struktur dan/atau

tata kelola dilakukan dengan memadal dan
citunjukkan dengan hasil pelaksanaan tata kelola
yang baik.

infrastruktur sesual ketentuan, proses pelaksanaan

B, PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Praglatlietann ity Fragiarn dban, Targtgivrg falna B Angiiots Dueakesi

1 | NIK
Narma
Jabatan

Tugas dan Tanggung lawab

P MTTORZ021 2790001
. DWIATMODIO BAHAGIO, 5P
1 0100 « Direkur Utama

! Divekst bertugas menjalankan dan  bertanggung
Jawab atas pengurusan BPR dan BPR Syariah untuk

kepentingan BPR dan BPR Syariah sesual dengan
maksud dan wijuan BPR dan BPR Syariah yang
ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang.
undangan, anggaran dasar, dan keputusan RUPS..
Direksl wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab,
dan wewenang dengan itikad batk dan dengan
prinsip kehati-hatian..

hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas jasa
Kevangan, dan/atau otoritas dan lembaga lain.

Tromhparans) Pelakasnaan Tats Webola PT BPR EKADHARMA BHINARAHARIA

Haalarman 4 dan 18
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Tugas dan Tanggung Jawab

Merumusikan strategi untuk mendarong tercipianya
budaya kepatuhar;.

Mernastikan kegiatan usaha BPR memenuhi seluruh
ketentuan peraturan perundang-undangan; dan.
Menetapkan langkah-langkah yang diperiukan untuk
memastikan BPR telah memenuhi seluruh peraturan
Otoritas  jasa Keuangan dan  peraturan
perundangundangan lain dalam rangka pelaksanaan
prinsip  kehatihatian termasuk  memberikan
pendapat yang berbeda {dissenting opinion) apabila
terdapat !Etﬂiahan :lan@ﬂu Wﬂtﬁiﬂ yang
menyimpang dari peraturan Otorikas 3sa Keuangan
‘dan/atau peraturan perundang-undangan laing
Memantau dan menjaga agar kegiatan usaha BPR
tidak menyimpang gari peraturan

ptrmdmthfwn,.

Memantau dan menjaga kepatuian BPR terhadap
seluruh komitmen yang dibuat oleh BPR kepada
‘Otoritas jasa Keyangan dan otoritas lain;.

Melaporkan kepada anggota Direksi lainnya dan
Dewan Komisaris secara tertulis terkail pefanggaran
kepatuhan yang dilakukan oleh pegawai BPR: dan.
Melapor kepada Dewan Komisans secara tertulis
terkait pelanggaran kepatuhan yang dilakukan oleh
Direksi BPR.

Memastikan peningkatan kompetensi sumber daya
manusia yang terkait dengan Manajemen Risiko;.
Memastikan bahwa kebijakan dan prosedur 1erulis
mengenal penerapan program APU, PPT, dan
PPPSPM  sejalan dengan perubahan dan
pengembangan produk, jasa, dan teknolog & sektor
jasa keuangan serta sesuai dengan perkembangan
maodus TPRU, TPPT, dan/atau PPSPM..

Memastikan pejabat dan/atau pegawal, khususnhya
pegavai dierl satuan kerja terkait dan pegawasi

Faharkaamaan Viosds don Toangpumg lawots &rpgiata [y
; 3509190207750008
i HERLAMBANG, SE

ﬂm ﬂh‘lk‘lur

. _Dtrulm bertugas menjalankan dan bertanggung
Jawabr atas pengurusan BPR dan BPR Syariah untuk
Kepentingan BPR dan BPR Syariah sesual dengan
maksiye dan tujuan BPR dan BPR Syariah yang
ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang:
undangan, anggacan dasar, dan keputusan RUPS.
Direksi wajlb melaksanakan tugas, tanggung jawab,
dan wewenang dengan itikad baik dan dengan
prinsip kehatl-hatian,.

Direkss menerapkan Tata Keloka yang Baik pada BPR
dan BPR Syariah, manajemen risiko. dan kepatuhan
SeCara terintegrasi.,

hasi pengawasan Dewan Komisars, Otoritas jasa
Keuangan, dan/atau atoritas dan lembaga Lain,

Tromhparans) Pelakasnaan Tats Webola PT BPR EKADHARMA BHINARAHARIA Hadarnan 5 dan 1%
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Merumuskan strategl untuk mendarong tercipianya
budaya kepatuhary.
Mermastikan kegiatan usaha BPR memenuhs ssluruh
ketentuan peraturan perundang-undangan; dan.
Menetapkan langkah-langkah yang diperiukan untuk
memastikan BPR telah memenuhi seluruh peraturan
DOtoritas  jasa Keuangan dan  peraturan
perundangundangan lain dalam rangka pelaksanaan
prinsip  kehatihatian termasuk  memberikan
pendapat yang berbeda (dissenting opinion) apabila
terdapar !EEEIHH danﬁaﬂu keputusan yang
menyimpang dari peraturan Goritas fasa Keuangan
‘dan/atau peraturan perundang-undangan laing
Memantay dan menjoga agar kegiatan usaha BPR
ridak menyimpang dari peraturan
perundangundangan;,
Memantau dan menjaga kepatuhan 8PR terhadap
seluruh komitmen yang dibuat oleh BPR kepada
‘Otoritas jasa Keuangan tfan toritas lain;,
Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatinan
berkelanjutan kepads seluruh unit kerja terkait
mengenal peraturan Otoritas Jass Keuangan terkind
dan peraturan perundang-undangan lain yang
relevarn,
Tugas lain yang berkaitan dengan pelaksanaan
i kepatuhan.
Mengevaluasi dan memutuskan transaksi yang
memeriukan persetujuan Direksi.
Mengembangkan budays Manajemen Risiko pada
sefurub jenjang organisasi;.
Memastikan penerapan program APU, PPT, dan
PPPSPM dilaksanakan sesual dengan kebijakan dan
prosedur tertulis yang telah ditetapkan;,
Memastikan adanya permbahasan ter

|'.r'|".|||-1 S R[] Werkmrragid il Chigwaiint) W ruima

Direks! telah mengupayakan perturnbuharn kredit yang berkualitas.
Bireksi telah meningkatkan efislensi dan pengendalian blaya operasional,
Direks| telah menyesuaikan Strategl rekrutmen untuk mendapatkan sumber daya
manusia yang handal dar kaompeten, serta meningkatkan kualitas sumber daya manusia
melatil pelatinan yang tepat,
Direksi telab melakukan pengembangan produk dan layanan Secara terus menerus untuk
menylkapl perkembangan digital banking dan  kebutuhan nasabah yang terus
berkembang,
Direksl telab memberikan perhatian keépada proses-proses operasional yang memiliki
potenst risiko tinggl akibat human errar agar dievaluasi dan dimitigas dengan
memantaatian sarana sistem.
Dengan semakin betkembangnya Bisnis BPR , dampak risiko réputast yang mungkin
terjadi tetah mandapat parbatian serius dari Direks.

kandisi yang penuh ketidakpastian, Direksi teloh mengidentifikasi dan memitigasi

riuikn wecara ebin dinamis,

muunun'ru uhn'r ggung Jawab Anggota Komisaris

Tromhparans) Pelakasnaan Tats Webola PT BPR EKADHARMA BHINARAHARIA Falarnan B dan 1%
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1 [NIK
Nama

Jabitan

Tughs dan TANERUNE Jawab

1 [Nk = 3471121504620001
Nama ; Drs. HARIYADI, MM
Tl.lﬁ%%ﬁm‘l‘anmm : Dewan Komisaris wajib melaksanakan nigas.
EaNggung

‘dilarang ikut sefta dalam pengambilan kepulusan
‘Syariah, kecuali terkait dengan:

penyalusan dana bank pembiaysan rakyat syanah;
dan

@, menyusun keblijakan remunerasi bagi anggota

b, mengusulkan penetapan kebljakan dimaxsud
kepada RUPS.

relaksprnan Tugad dan Tamigsng bssal Aot Ko

: Dalam melaksanakan pengawasan, Dewan Komisaris

W&mmmﬂmmnmmihmmm
prinsip kehati- hatian sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan, anggaran dasar,
dan/atay keputusan RUPS..

Dalam melaksanakan pengawasan, Dewan Komisaris

mengenai kegiatan cperasional BPR dan BPR

& penyediaan dana atau penyaluran dana kepada
pihak terkait sexuas dengan Peraturan Otoritas jasa
Keuangan mengenal batas maksimum pemberian
kredit bank perkreditan rakyat dan batas maksimum

b. hal lain yang ditetapkan datam ketentuan
peratuian perundang-undangan..
Dewan Komisars wajily

Direksi, dan anggota Dewan Komisaris: dan

Memastikan penerapan Manajemen Risiko oleh
Direksi;,

Memastikan PJK memiliki kebljakan dan prosedur
penerapan program APU, PPT, dan PPPSPM.
Melakukan pengawasan atas pelaksanaan tanggung
jowaly Direksi terhadap penérapan program AP,
PPT, dan PPESPM; dan,

Memastikan adanya pembahasan terkait penerapan
progam APU, PPT, dan PPPSPM dalam rapat Direksi
dan Dewan Komisaris.

wajib mengarabkan, memantau, dan mengevaluasi
pelaksanaan tata kelols dan manajemen risiko serta
kebijakan strategis BPR dary BPR Syariah.

Dewan Komisaris wajib mengawasl pelaksanaan
tugas  Direksi  dan  memastikan  Direks
menindaklanjutl  hasil  pengawasan  Dewan
Komisaris,.

Dewan Komisaris wajlb melakukan pengawasan
tethadap tindak lanjut Direks atas:

A, ternuan audit atau pemeriksaan dan rekomendasi
dari satuan kerja atau pejabat yang melaksanakan

Tromhparans) Pelakasnaan Tats Webola PT BPR EKADHARMA BHINARAHARIA tlarman T odan 1%
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3%

fungs:auaitimmamdaamgﬂnah,m

sksterm; dan

b hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas jssa

Kewangan, danfatau otoritas dan lembags lain.

Dewian Komisars wajibe

1.  menyusun kebijakan nominasi bagi imggﬂur
__gf“m dan anggota Dewan Komsans, dan

2 ng.n;uﬁan penetapan kebijakan dimaksud
Kepada RUPS.

Memastikan adanys pembahasan terkait penerapan

pregam APY, PPT, dan PPPSPM dalam rapat Direksi

dan Dewan Komisaris.

Redfpmendast Kepada Direks

Agar Direksi mengupayakan pertumbunan kredit yang berkuaiitas,

Agar Direksi meningkatkan efisiensi dan pengendalian blaya operasional.

Agar Direksi menyesuaikan strategi rekrutmen untuk mendapatkan sumbsr daya manusia
yang handal dan kompeten, serta meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui
pelatifan yang tepat,

Agar Direksi melakukan pengembangan produk dan layanan secara terus menerus untuk
menylkapl perkembangan digital banking dan kebutuhan nasabah yang terus
berkembang,

Agar Direksi memberikin perhatian kepada proses-proses aperasional yang memiliki
potensi risikp tinggl akibat buman error agar dievaluasi dan dimitigasi dengan
memanfaatian sarana sistem,

Dergan semakin berkembangnya bisnis BPR, dampak risiko reputasi yang mungiin terjadi
periu mendapat perhatian Direks).

Dalam kondisi yang penuh ketidakpastian, agar Direksi BPR periu mengidentifikasi dan
memitigasi risiko secars lebih dinamis.

Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite
@, Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

Program: Harja tail Roallaail Program Kars Kot

1 | Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab
Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

2 |Romite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab
Program Kerja

Realisas)

Jumlah Rapat

4 | Komite Remunerasi dan Nominas)
Tugas dan Tanggung Jawab
Program Kerja ‘e
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i®

| Realisasi

Jumiah Rapat

4 |Komite Manajemen Risiko

Tugas dan Tanggung jawab

Pragram Kerja 2l

Realisasi v

Jumlah Rapat =

5 |Kamite Lainnya

Tugas dan Tanggung jawab :Memberikan rekomendasi atas persetujuan
atau penolskan Kredit sesual dengan batas
wewenang atau jenis Kredit sntara laim
dengan  mempertimbangkan  aspek
lixuiditas;,
Menaati dan mengikutl selurub kebijakan
perkredican dan prosedur perkreditan yang
telan dastapkarn;.
Melaksanakan tugas {erufama dalam kaitan
dengan pemberian persetujuan Kredit
secara profesional jujur.objektif, cermat
seisama, dan  independen tanpa
dipengaruhi pihak manapaun; dan,
Memberikan rekomendasi persefujuan atau
penpiakan Kredit kepata Direksi besarta

- il i
Program Kerja b

Realisosi b

Jumlih Rapat

b, Struktur, Keanggotaan, Keahlian dan Independensi Anggota Komite

C H;l;lllll.lm SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA

R M LT Spguraad | g
Maibiitrudl (0T Wausvnibboan Falwn

Marwn A guoia
Ehilrak sl

1 immmum'r m‘"ﬂ’ 190000 106 Lot | 180000000 1,00
3| 90W 0307150008 | HENLAMBANG, SE
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M BN RS : .
ey, i Nomina [Bp)

Elewian Kamsaris

T 34TTIETS0ME0007 | Drs. HARIYADE M TR N DD 1, 06% T 00000 | 105

DR ARQOM |
2 [3404073005700003 | KUSWANIONO, M. | 15865000000 |  BES0% 15r.mmnm| 8000
| FHiLim

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA
'I'I:‘HﬂﬂHMN LHH

Persenlias

Sarddi Bank Mama Feresar=as
Mama Angseis Brdks = H'_'I = S _'___I!" mesamibss

i . FesTunlite
" i g Bank MANLY Mo
R, Angeds Dewany Kom|siars . o S L BT
Libhere [ .
oy

E. Efm KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

1.

I i 1o ts ikl

r\.nu‘ﬁfﬁ B e

Arypglads Buogag
L ’ LR N T

1 pANTMORI | sa7ycanarasnony K ke ik ot It acks
|2 [ ERLAMHANG, SK | 15091 w207 150008 | vdekade | eokads | eekads |

2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris

AT Ay hOLa [T T

PR L R T

feep bl il st Dkl | RN Ehrvnn FrrTee
Tk | Ay IO Lak TR AR
1 E E:;,‘ HABDVALY, | 3am P DD HhAk Gy Thkive el (I
p-_ o — . I . e ——
NUSTRIVDMNOG
i | nummua, Balla0) 7005 1ODOCLE Hickak. acka ik aekoh RAMIASTO, S04

runu.n-r | Ak Pubwrgan
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F.

;lfg;lg;ﬁ;ﬂ KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Hyubungan Kelkadrga

Mama: Angeota Direhol : A
Argraoss Diroks =

Dh=ian

K OTTHSaS TS

1 | BAHAGID), 5P N OI02TIIN000 fickal aedy tickse 3csy s ek
2 gﬁﬁmm SE | 35098030 TIS0008 tidak ada fidak a3 . Fagk 33

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Mg AEorE BenTn

i Ana
Kunisanis Angposs Doskis B

1 taﬁ”ﬁmﬁ"m 3471 121504620051 tiekak ad tickab i ok ac

DR ARGOM KUSTRFFONO
2 KUSWANIONG, | 3a04073005708003 vickak a3 vdskiada | WAMBARTD SH-
| M. Hum - Sdksr3 RIndng

Eﬂbkl(kﬂ REMUNERAS! DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN
KOHI mm'ﬂ RUPS

ETAPKAN B

[lirews Ehcwwisn BM.0aTa ki 15
Jemis Bemngnaras -
(dadam ) tabun) Sy =15 LT I USR] PTURY Sl Wl (L E
Grang (R Hrang
1 | Gaj 2 B DOk 000 2 45070 008
-4 b
2 | Tunjungan b [ 2 a
..... Wl aslit e —— o - -a— ] .|

1 | Tantiem

& | Ranpkrvedah ki il tahaim
5 | Ruminerasl Winoys
Tkl Barriwi ey ssi

P
4704784 555,

2 4155214 954
4

| =
10
g

PR
A s
“Luruu‘- Kissiwe bty
Fanilitias bl
Teptial Fiandltan Lidt
Teatsal Ragtwiipinns il ol Fasilitas Lad

h-u-!l-'I-‘
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H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GA)I TERENDAH
Rasio gajl tertinggi dan gaji tarendah dalam perbandingan.

Pt EaienEan

Hataranzan

T -
Rasio gaji pegawal yarg rertinggi () dan gaji pegawal yang rerscsah () L8R8
Rasio gajl anggota Difeksi yang tertingg! (a) dan gaji angaots Direks! yarg erendab (9) 125
fﬁﬁ*ﬂﬂ i Dewan Kornisarls yang tertingal (2} dan gall anggeta Dewan Komisaris yang i
2rer R
Raslo gall anggota Direks| yang tertingg: (3] dan gaji anggota Dewan Kamisaris yang tertings (o) 157
Hacio paj-angdots Direke pang termingal (a) dar 23 Pagswal yang rerings (k) 4HR
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. PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN

N  Tangnal Repat  Jumish Peserts TopilMaha |l Pembahasan

1 24121 3 Evalyasi Realizasi Rencana Hispls BPR ( Minerja Xeuangan TS, Momaring |
Progres Periyelesaian NPL Temuan Hasil Audit I dan Agds et ) APU PPT
fou = fel SEATORC AR or gantiany Edme Bankerng Systam

! 19 4 Evalussi Realisasi Rencana Sisnis BFR ( Kinerja Keuangar, THS, Mondoring
MWEEWEWHPLTM Ficisil At O chan Ausl lessin ) AR PPT
laki- sk stategts BPR Maintenance dan praspek sekolah dari Tabungan SINPEL
tﬁaﬂm&mﬁmi

3| 2024321 4 Evahasi Realisasi Rencans Sisnis PR ( Kineris Xeuangan, TKS, Moniorirg
Progres Penyelesatan NPL Temuan Hasi Mt O dan Aude Fresm ) APY PPT
lsy—iso statepts BPR Rehilasi dan venovasi kantor Kas Diolops Cab. Madien

! i e g Bvahiasi Realisasi Resicana Bisns BPR | Kinetis Kouisngan, THS Mondonng
mhmmrmmmwmmm:mrn
o~ isumaﬂaﬂﬂ'l Produk tabungan ziareh den hungs anan

-3 2024511 4 Emmhmmﬂmm:mwmm
Progies Penyelessan MPL Tenan Hasl Audit O d3a Aade lrdern | APU PPT
isy - ISt Statesrs 8PR ;T hne pergantiany CHS

& 2024613 4 Evaluas Realisasi Rencana Biinis BPR { Kinera Keoangan TS, Monstoring
| Progres Penyetessian NPL, Temuan Hasil Audit 096 dan A Isesn ) APU PPT
s - s srategis BPR - Pelanhan IRA | indhadial Risk Assesment

7 20281171 i Mwmmncmmmm
&5 Panyekeuian NPL, Temuan Hasd At O e Acda frtern ) A9 PP

:f"fmmm.m  Pomgastdaan 1 gl Mabil Kas delling

] AT & FEvaluan Avakisas: Rencana Bmnis BPR | Kinetje Keuangan TRS Mondtoring
Progres Pamyetesaian NPL Temuan Hasil Audt O dan Audit intem ) AP PPT

= o Ihks - InLs Htategls BPR S
| 83T & mmmwmm:wuwrﬁm

Prograk Paoyelesaian NPL, Temuan Hanl Auditc T dan Auda intern ) AFJ FFT
B« B Eacegid BER - MengogTnaiian sErited) dar) updyd Semantiuan yang

tebin ketat pada ROA, bungs ¢riva compatabdy dan LD dalam meningitien
praftabilitay dar stabiliss bank

W 2004-10-22 " Evaludn Rpalisitl Runcana Biani BFR | Kinerja Kguangan, TS Mondoring
Progres Periyickeiman NPL Temdian Sl Aucdiy Opd en Auala ltein ) APD P97
Inid = i stategin PE © Mengoptimmalun sirateg) dan upays peryiiesasn WPL
dar kredit DPK dppat difokuakion dengan Upayd negoddss ilendd terhadag
detiitur yang bermasakah dicertal penguatan oo pemubban yorg terfarnh dan
Larrptngabarinan chalam st gant rirsien ket yany joogbeks |

| 2084118 ] Esviabudr mmmmmm:mmwmm
Progres Paryeheian NPL, Terwan Hasl Audt 0K dan Audt Intern § APy BPY
b - i Stategiy BRI Handiing And Settfement Sirategy dlakoanaean
manlwhnmhmmmmmhhmm

et e eyt e — S e

nd 'EWH:H{J it Eualuas Regksay Rencana Blune BPR | Kineva Kesangan, TG, WMandonng
Prugres Punyehonalon NPL, Toruan Hash Audit CfK dan Auhe Inteen ) adng T
(5 + (o Atateghis EPR | Pnaniian Deragunn einas, Totaangian e ]

). KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Fritpatien il Wislhdilis o

Airma J.'\Ilu::..'.- g Lhidad e Mogrr s Ja'ls

ki Ygldwaniles g

Fivs, HARIYALRI,

bt AT LY SO 2000 T i o .00m
—t : - "
4 :‘U!Wﬂﬁ. MO 00 R # o 11000
by
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K. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

jumiah kasus yang dilakdkan olih

Jumiah Peryimpangan internal

v WP Lr s
P O o YA - Prermppyai Takao
{2atim | Tahun Angots Qiraks) fegawa Tetap

Nz LI 200 e 2

Total Fraud
Telah Disefesalkan

Dialar proges panyeiecat
Belum diupayskan
penyelesaiannyg

Telah, dmn&pklanjuﬂ rrvielalul
Prases hukurm

L. PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAP!

Juimah [aeaan,

Permasalaban Hukiuym

Pecdaia

Tulaty sulesal (relah swrnpunyal Kkuatnn Pk yang ttag) -
Ll prosen penyelesdion !
Tiital 1 .

M. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

ik wang Kebki Sedkisan

Meneambl Kegutisar
WEgentingan S R

1< X
L C T ]

Mi% M |.JII||I.I.'|"I NiN Dot [ETTAN o T4
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N. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN

Jenis Keglatan fEnERTma

Tanggal

Mo o ST Pun|elasan Hegiatan JE MIHINP WP S
Polaksarnaan [(Shsisl/Palti) ; DaEna =\
120240705 | Sosial Pembmmumrrmmd Panitia 1.006.000
Kerik Kee. Takeran rivasiid Byl
1 [203507-11 | Sesial ‘.’mu.rmnymhnmam Yayasan 7,500 008
| peringatan | Muhdrar | Thibial Quiub
Kesarnatan
Takeran
3 120240800 | Sosil Bamuan . NN - 23500.000
| pErINELAN MsEstaT
FImsea i V-2
Mlgaan
& AERET | Sossl | Barduian prograr N TS0 508
Deasizwg cakam Migeian
mhﬂasxmu
pgely NI L M ageran
yang suclah bekera
STk ahungan
aimpel
0. PENUTUP

Laparan Transparansi Pelaksanaan Tata Kelala PT BPR Ekadharma Bhinaraharja ini selain untuk
kermrlu&ﬂ mematuhl ketentuan Otoritas jasa Keuangan, Laporan ini diharapkan dapat
digunakan untuk kepentingan stakenolders guna mengetahui kinerja BPR dan pelaksanaan Tata
Kelola di PT BPR Ekadharma Bhinaraharja, Melalul Laporan ini, BPR ingin menunjukkan polka
hubungan antara Marnajemen dengan stakeholders, Manajemen dengan Dewan Komisaris dan
antar Manajemen yang didasarkan pada etika dan nilal budays perusahaan yang daunjang oleh
suaty sistem, proses, pedoman kerfir dan organisasi untuk mencapal kinerja yang maksimal.
Bemikian kaml sampaikan Laporan Transparangl Pelaksanaan Tata Kelola PT BPR Ekadharma
Brinarabarja Inl agar menjadi gambaran yang jelas dan utuh pelaksanaan Tata Kelola di PT BPR

Ekadharma Bhinaraharja, Terima Kasib,
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